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0 1 P R E S E N T A C I Ó  D E  L A  P R E S I D E N T A

G L Ò R I A  S A L V A D O R  S E D Ó
P r e s i d e n t a

Presentació
Carta de la Presidenta

Els presento la Memòria de l’any 2025, que, tot i ser breu, destaca la feina i els resultats més rellevants de
l’organització que presideixo; Fundació Pere Mata.

M’agradaria posar en valor el treball realitzat fruit d’una participació constant, professional, creativa, respectuosa i
dedicada de tot el capital humà que configura la nostra Entitat.

Aquesta memòria reflecteix els valors intangibles que donen fonament, sentit i futur a la nostra dedicació; la
inclusió social, laboral i comunitària per tal que les persones, que ens permeten acompanyar-les, puguin ser
persones actives i dinàmiques dins de la nostra societat.

Aquest any els nostres serveis laborals han fet 20 anys, que hem celebrat, amb el convenciment absolut, que
estem fent una gran tasca d’acompanyament i suport perquè les persones amb malaltia mental puguin assolir un
rol de persones treballadores, ja sigui a través de la seva formació amb els serveis laborals, de la seva capacitació a
través de cursos de formació o duent a terme tasques pròpies de les divisions de treball que ofereix el Centre
Especial de Treball i visualitzant com a objectiu final la seva incorporació a l’empresa ordinària.

Ha estat, també, un any de consolidació dels serveis d’habitatge, on estem visualitzant nous reptes de futur com
són l’envelliment de les persones que atenem i la llarga llista d’espera per poder-ne ocupar una plaça.

Però no s’acaba aquí la nostra feina, hem estat duent a terme activitats de lluita contra l’estigma que han arribat a
més de 250 persones de diversos àmbits que s’han unit a través de diverses accions a conèixer més de prop la
malaltia mental i les persones que la pateixen. Hem executat activitats de voluntariat, estem participant en
recerques i investigacions que esperem que siguin de rellevància per a les persones que són el centre de les
nostres intervencions.

En definitiva, hem posat el nostre esforç, el nostre compromís i els nostres recursos a millorar i incrementar la
qualitat de vida de les persones amb malaltia mental, que és el compromís de la nostra organització.
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Atenció
i Serveis

Missió, professionalitat contrastada,
l'equip i els nostres serveis i recursos.

04



La nostra missió, principis i activitats
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0 1 A T E N C I Ó  I  S E R V E I S

L A  N O S T R A

Missió
Oferir protecció i assistència a persones

amb malaltia mental, discapacitat i

dependència.

Aconseguir la integració comunitària

millorant la rehabilitació i la qualitat de

vida.

E L S  N O S T R E S  P R I N C I P I S

Respecte
L'acceptació incondicional de les persones i la seva
realitat

Compromís
Amb la societat, amb les persones i amb el que fem

Consciència
Sabem on volem ser i per què ho volem

Transparència
Entitat oberta a la recerca de sinergies amb l'entorn

Participació
Les persones són les protagonistes del seu procés

Innovació
El conformisme no és una opció

L E S  N O S T R E S  A C T I V I T A T S

Mesures de Suport i protecció jurídica Serveis de Treball i Ocupació

Serveis d'Habitatge Serveis d'Atenció a la Gent Gran

Serveis d'Atenció Domiciliària Formació i R+D

Serveis d'Acompanyament i Transport Banc d'Ajudes Tècniques

Experiència i formació professional
Plus de qualitat que aporten les nostres idees i actuacions



Les xifres del 2025

S E R V E I S  I  R E C U R S O S

Treball Protegit 123

Treball Ordinari 76

Prelaboral 93

Ocupacional 32

Llar Residència 63

Llars amb Suport 63

Autonomia Pròpia
Llar

147

Terres de l'Ebre 194

Reus 143
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0 1 A T E N C I Ó  I  S E R V E I S

L'equip, les persones ateses i els serveis que oferim

E Q U I P  D E  T R E B A L L

354
P R O F E S S I O N A L S

a  3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

229 64,69 %

Dones

125 35,31 %

Homes

103 29,09 %

Persones treballadores amb
malaltia mental

2.813
P E R S O N E S  A T E S E S

a l  l l a r g  d e  2 0 2 5

1.330
Suport a la capacitat
jurídica

324
Serveis Laborals

273
Serveis d'Habitatge

549
Programes
comunitaris

337
Banc d'Ajudes
Tècniques
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Suport a les persones
amb discapacitat en
l’exercici de la
capacitat jurídica
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0 2 S U P O R T  E N  L ' E X E R C I C I  D E  L A  C A P A C I T A T  J U R Í D I C A

Suport a les persones amb discapacitat
En l'exercici de la capacitat jurídica

Les mesures de suport tenen com a objectiu complementar la falta d'autonomia de la persona en determinats àmbits, vetllant pel seu ple desenvolupament, a partir d'un
marc legal supervisat pels organismes judicials i socials competents.

E V O L U C I Ó  D E  L ' A C T I V I T A T  D E L  S E R V E I

MESURES DE SUPORT 2025 2024

Tutoria 77 171

Curatela 45 77

Assistència no representativa 227 157

Assistència provisional 0 3

Assistència representativa 422 360

Assistència Mixta (ANR-AR) 106 64

Mesura cautelar 0 5

Defensa judicial 0 1

Assistent personal 3 3

Guarda de fet 1 1

Administrador provisional 0 0

TOTAL MESURES DE SUPORT 881 842

ALTRES FIGURES 2025 2024

Preassistència 89 93

Document de compromís 15 17

Administrador provisional 0 4

Valoracions 79 66

Gestió administrativa 266 208

TOTAL ALTRES FIGURES 449 388

T O T A L  C À R R E C S 2025: 1.330     2024: 1.230
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0 2 S U P O R T  E N  L ' E X E R C I C I  D E  L A  C A P A C I T A T  J U R Í D I C A

Característiques i factors
de la intervenció

C A R A C T E R Í S T I Q U E S  D E  L A  I N T E R V E N C I Ó

Al llarg de 2025 s'ha proveït l'assistència a 957 persones: 409 dones i 548 homes.

Els grups diagnòstics de les persones assistides: Salut Mental 531, gent gran 159 i
discapacitat intel·lectual 267.

De les 957 persones amb assistència ateses, 119 han estat noves intervencions de 2025.
S'han produït 63 defuncions i 8 baixes d'altres tipologies.

Els casos atesos en domicilis particulars, pensions o similars augmenten dels 290 (2024)
als 324 (2025).

Al 2025 un 74,19 % de les assistències presenten un o més factors de complexitat. A les
noves assistències aquest percentatge augmenta fins al 82,35 %.

P R I N C I P A L S  F A C T O R S  D E  C O M P L E X I T A T

Consum actiu de tòxics 15,15 %

Trastorns de conducta 14,90 %

Alta i persistent desestabilització psiquiàtrica 7,10 %

Insuficiència de recursos econòmics bàsics 11,18 %
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Causes penals en tràmit 224

D E S T A Q U E M

4 sessions de divulgació del nou marc legislatiu derivat de l'adaptació a la Convenció de Nova York sobre els drets de les persones amb discapacitat a entitats socials,
sanitàries i universitats. La Fundació ha participat com a ponent en els tràmits d'audiència del procés d'al·legacions a l'avantprojecte de modificació del Codi Civil de
Catalunya.
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Serveis Laborals
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0 3 S E R V E I S  L A B O R A L S

Tipologies de suport a la inserció laboral
Els Serveis Laborals de Fundació Pere Mata ofereixen totes les tipologies de suport que contempla el model català d'inserció laboral per a persones amb malaltia mental. 

Servei Prelaboral

Forma i capacita en habilitats laborals
amb l'objectiu d'aconseguir una
inserció.

Centre Especial de Treball

Entès com una empresa de treball
protegit, on oferim feina a persones
que necessiten rehabilitació.

Equip Multidisciplinari de
Suport

Acompanya i ajuda a mantenir els
hàbits i habilitats al CET.

Inserció a l'Empresa Ordinària

Acompanyament i suport a la recerca
de feina i manteniment del lloc de
treball.

A C T I V I T A T  P E R  S E R V E I

Servei Places Persones ateses / contractades % discapacitat ≥ 65 % Insercions

Prelaboral 50 93 (Amposta 30 / Reus 63) 60,2 % (Amposta 19 / Reus 37) 18 (Amposta 4 / Reus 14)

Treball Protegit (CET) 89 123 58 % 0

Unitat de suport 89 123 58 % 0

Inserció Empresa Ordinària (INCORPORA) – 76 44 % 28

Ocupacional (STO) 40 32 100 % 0
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També disposa d'un Servei de Teràpia Ocupacional per atendre persones amb discapacitat intel·lectual amb un grau igual o superior al 65 %, amb l'objectiu de millorar la
qualitat de vida mitjançant l'oferta d'activitats i suports individualitzats.



0 3 S E R V E I S  L A B O R A L S  ·  D E S T A Q U E M

Destaquem
Fets rellevants dels Serveis Laborals a 2025

01 20è aniversari

Celebració del 20è aniversari de la posada en funcionament dels serveis laborals, amb un acte
commemoratiu amb la participació d'autoritats, treballadors i famílies.

02

Envelliment Prematur

Adjudicació del projecte per part del
Departament de Drets Socials i Inclusió per
a l'acompanyament de persones
treballadores del CET amb trastorn mental
sever que accedeixen a la jubilació
anticipada.

03

Referents Formatius

Especialistes en salut mental al programa
"Ocells de foc" del Dpt. d'Empresa i Treball i
al programa Incorpora de la F. "la Caixa".

04

Formació Especialitzada

Realització del curs "Muntatge i
emmagatzematge de productes auxiliars de
la indústria" finançat pel Fons Social
Europeu i INSERTA, entitat de F. Once.

05

Cartera Consolidada

Durant 2025 s'ha consolidat una cartera de
19 clients recurrents amb una facturació de
926.904,44 € al Centre Especial de Treball.

9 2 6 . 9 0 4 , 4 4  €   f a c t u r a c i ó  a n u a l  a l  C E T  ·  1 9  c l i e n t s  r e c u r r e n t s
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Serveis
d'Habitatge

Llars residència, llars amb suport i suport
a l'autonomia a la pròpia llar.
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0 4 S E R V E I S  D ' H A B I T A T G E

Serveis d'Habitatge
Suport a l'habitatge per a persones amb problemàtica derivada de salut mental

Els Serveis d'Habitatge de la Fundació Pere Mata ofereixen totes les tipologies de suport a l'habitatge per a persones amb problemàtica derivada de salut mental de la
Cartera de Serveis Socials de la Generalitat de Catalunya, prestant suports de manera temporal o definitiva a les activitats de la vida diària perquè les persones amb
problemàtica derivada de malaltia mental puguin desenvolupar-se de manera normalitzada i el més autònomament possible dins d'un entorn comunitari, i d'acord amb la
tipologia d'atenció establerta.

Llar Residència

365 dies / 24 hores

63 persones ateses

Llars amb Suport
365 dies / 2 hores diàries

63 persones ateses

127 P L A C E S

Suport a l'Autonomia a la Pròpia
Llar
Assistència Domiciliària

147 persones ateses

F E T S  M É S  D E S T A C A B L E S

Envelliment Saludable
Posada en marxa del projecte pilot amb activitats d'oci i lleure en caps de
setmana per a persones majors de 60 anys usuàries de les llars residències
(Amposta i Tarragona).

Consolidació del servei
Any de consolidació amb nous reptes de futur: l'envelliment de les persones
ateses i la llarga llista d'espera per ocupar plaça.
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61 P L A C E S59 P L A C E S



05
Altres programes
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0 5 A L T R E S  P R O G R A M E S

Programes comunitaris i reflexió ètica
P R O G R A M E S  C O M U N I T A R I S  P E R  A  P E R S O N E S  A M B  M A L A L T I A  M E N T A L  I / O  D I S C A P A C I T A T
I N T E L · L E C T U A L

La tasca d'acompanyament implica funcions d'ajuda, companyia, estimulació, escolta activa, suport i protecció.

Servei Tipologia Hores / Places Usuaris

Acompanyaments mèdics i sortides 365 d / 24 h 16.211 486

Voluntariat, activitats d'oci, lleure i esport Segons programa 23.689 594

Transport assistit Dll-Div, 8 a 18 h 10.608 serveis /

39.900
Hores d'acompanyament

549
Persones usuàries han participat com a
mínim en un programa

10.608
Serveis de transport

E S P A I  D E  R E F L E X I Ó  È T I C A

L'ERESS consolida el seu creixement i reforça la seva representativitat amb la participació de nous serveis i categories laborals. En destaca la dinàmica sobre l'Empatia,
en la qual van participar més de 90 persones.
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0 5 A L T R E S  P R O G R A M E S

Promoció de la salut mental i Banc d’Ajudes Tècniques

P R O M O C I Ó  I  L L U I T A  C O N T R A  L ' E S T I G M A

Projecte "A primera vista" per treballar les emocions, impartit a tres centres
educatius de les Terres de l'Ebre — 130 alumnes i 15 professors.

Contacontes i dinàmica d'emocions a quatre casals d'estiu de les Terres de l'Ebre
— 92 xiquets i xiquetes i 11 professionals.

Segona caminada solidària per la salut mental a Reus — 2 de novembre.

Participació a la VII edició del Mes de la Salut Mental a Reus, amb entitats
referents i agents cívics i educatius del municipi.

Publicació del podcast "L'ordre caòtic", creat per usuaris del servei prelaboral.

B A N C  D ' A J U D E S  T È C N I Q U E S

Reus i Terres de l'Ebre

Servei que ofereix accés a ajudes tècniques en condicions de lloguer assequible i
l'assessorament tècnic gratuït en matèria d'accessibilitat.

B A T  T E R R E S  D E  L ' E B R E

194
persones ateses / noves peticions

923
intervencions realitzades

159
articles cedits

Servei concertat amb els Consells
Comarcals del Montsià, Baix Ebre,
Terra Alta i Ribera d’Ebre, i amb els
Ajuntaments d'Amposta i Tortosa.

B A T  R E U S

143
persones ateses / noves peticions

834
intervencions realitzades

186
articles cedits

Servei concertat amb l'Ajuntament de
Reus.
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Entorn respectuós i igualtat d'oportunitats per a tots els professionals. El 2025 s'han realitzat 4 accions emmarcades al pla d'igualtat.
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0 5 A L T R E S  P R O G R A M E S

Igualtat i Voluntariat
Compromís amb l'equitat i la participació ciutadana

P L A  D ' I G U A L T A T

Revisió i difusió de la guia per una comunicació no sexista.
Formació en obligacions d'igualtat segons grandària i Pla LGTBIQ+.
Revisió i difusió del protocol d'assetjament laboral a tots els serveis de Camp de Tarragona i Terres de l’Ebre de la nostra entitat.
Concurs per a la creació d'un logo en matèria d'Igualtat.

P R O G R A M A  D E  V O L U N T A R I A T

Registre Federació Catalana de Voluntariat Social — F497

El programa fomenta el compromís per aconseguir una implicació social de la ciutadania, permetent que les persones ateses a la nostra Entitat puguin ampliar les
seves relacions, experiències i apropar-se a la vida comunitària. Canalitza la participació ciutadana en activitats de suport a les persones amb malaltia mental i altres
plurideficiències afegides. El 2025 hi han participat 20 persones voluntàries, de les quals 12 són noves incorporacions.

Activitats lúdiques: concerts, musicals i teatre.
Sortides a la comunitat: colònies, excursions, caminades.
Acompanyament individual per a activitats diverses.

Des de 2019, any d’integració en la Federació Catalana de Voluntariat, al voltant de 700 persones amb discapacitat
intel·lectual i/o amb problemàtica de salut mental han participat en alguna activitat de tipus cultural, lúdica o festiva
en la comunitat, acompanyades de persones voluntàries. 
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Creixement professional i transmissió del coneixement
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0 6 F O R M A C I Ó  I  P R À C T I Q U E S  D O C E N T S

Pràctiques Acadèmiques

8 alumnes: 1 de Psicologia, 5 d'Integració Social (grau superior), 1 d'Atenció a Persones en Situació de Dependència i 1 de Promoció i intervenció
socioeducativa amb persones amb discapacitat.

D E S T A Q U E M

Des de l’any 2017, la Fundació Pere Mata col·labora amb la formació DUAL d’estudiants de cicles formatius, amb
l’objectiu de potenciar i retenir el talent en l’àmbit social. En aquest temps, ha ajudat a formar 19 alumnes, el 53 %
dels quals han acabat incorporant-se a la plantilla. 

L’any 2025 es va signar un nou conveni marc amb el Departament d’Educació i Formació Professional que inclou tots
els centres gestionats per entitats de la Fundació arreu de Catalunya.

Formació Dual

2 alumnes de l'IES Gaudí de Reus i 1 alumne de l'IES Jaume I de Salou (Integració Social) i 1 alumne d'Administració i Finances de l'IES Francesc Vidal i Barraquer
(Tarragona). Conveni marc amb el Departament d'Educació per ampliar la formació dual a tots els centres de la Fundació.

Accions formatives 2025

22 accions formatives internes i 15 d’externes.
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0 7 R E C E R C A  I  D E S E N V O L U P A M E N T

Recerca i Desenvolupament en el camp de la salut
mental

P R O J E C T E S  A M B  H O S P I T A L  U N I V E R S I T A R I  I N S T I T U T  P E R E  M A T A

Estudio piloto aleatorizado y controlado a doble ciego sobre la eficacia
de los nutracéuticos combinados con la actividad física como
tratamiento complementario para el autismo y la esquizofrenia.

Codi: PI21/01812     Import finançat: 123.420 €

P R O J E C T E S  R E A L I T Z A T S  P E R  F U N D A C I Ó  P E R E  M A T A

Bretxa de gènere, salut mental i inserció laboral: Factors causals i propostes de millora
La finalitat d'aquest projecte és aportar dades estadístiques de l’ús diferencial per gènere dels serveis especialitzats d’inserció laboral per a persones amb trastorn
de salut mental, identificant-ne les causes i realitzant propostes de millora. Aquest projecte està elaborat conjuntament amb la Universitat Rovira i Virgili i
Fundació CHM Salut Mental.

Període: Set. 2024 — Set. 2026     Finançament: 90.000 € (Fundació La Caixa, Connecta 2023)

P U B L I C A C I O N S

Bulduk BK, Tortajada J, Torres-Egurrola L, Valiente-Pallejà A, Martínez-Leal R, Vilella E, Torrell H, Muntané G, Martorell L. High frequency of mitochondrial DNA
rearrangements in the peripheral blood of adults with intellectual disability. Journal of Intellectual Disability Research (2025) 69(2):137-152.
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0 8 B A L A N Ç  E C O N Ò M I C  ·  E X E R C I C I  2 0 2 5

Compte de pèrdues i guanys - Xarxa Salut Mental
I N G R E S S O S

Concepte 2025 (€) %

Prestació de serveis 11.683.855,82 97,7 %

Col·laboracions i donacions 152.609,59 1,3 %

Subvencions a la inversió 75.181,68 0,6 %

Altres ingressos 47.781,21 0,4 %

TOTAL INGRESSOS 11.959.428,30 100 %

D E S P E S E S

Concepte 2025 (€) %

Ajuts concedits 138.274,05 1,16 %

Consums d'explotació 1.375.929,77 11,50 %

Despeses de personal 8.516.096,39 71,21 %

Altres despeses 1.334.391,80 11,16 %

Amortitzacions 300.283,46 2,51 %

TOTAL DESPESES 11.664.975,47 97,5 %
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RESULTAT DE L'EXERCICI 294.452,83 € 2,46 %



Aliances

A D M I N I S T R A C I Ó A D M I N I S T R A C I Ó  L O C A L

F E D E R A T I V E S  I  A S S O C I A C I O N S P R O J E C T E S  I  P A R T I C I P A C I O N S

F u n d a c i ó  P e r e  M a t a M E M Ò R I A  2 0 2 5 25

— A L I A N C E S

Les institucions i entitats que ens acompanyen



F U N D A C I Ó  P E R E  M A T A

www.fundacioperemata.cat

Carretera de l'Institut Pere Mata, s/n
43206 Reus

Gràcies
Per creure, per acompanyar i per fer-ho possible.

@fundacioperemata
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